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REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Centrum Ustug Wspélnych w Lubinie

§1

[Zakres przedmiotowy]

Regulamin okre$la zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz
zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2
[Definicje]

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) CUW —nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ustug Wspélnych w Lubinie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora CUW;

3) Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

4) kwocie bazowej danego $wiadczenia — nalezy przez to rozumie¢ ustalang corocznie kwote
odrgbnie dla kazdego rodzaju $wiadczenia bedaca podstawg wyliczeri wysokosci
dofinansowania;

5) przedstawicielach zwigzkow zawodowych — nalezy przez to rozumieé pracownikow CUW
wskazanych przez zwiazki zawodowe dziafajace u pracodawcy;

6) uzfS$s — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746).

§3

[Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu]

. Ze swiadczen Funduszu moga korzysta¢ osoby uprawnione do korzystania z Funduszu na
podstawie art. 2 pkt 5 uzfSs, to jest:

1) pracownicy CUW, w tym przebywajacy na urlopach,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy CUW;

3) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 112,

2. Przez emerytéw i rencistow — bytych pracownikéw CUW — nalezy rozumieé niepracujgcych
emerytow i rencistow, ktérych ostatnim pracodaweg byt CUW, jesli nie sg objeci pomoca
socjalng u innego pracodawcy.

3. Cztonkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 sg:

1) matzonkowie, pozostajacy na utrzymaniu oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, jesli nie sa
objgci pomoca socjalng u innego pracodawcy;

2) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci po
zmartym pracowniku, dzieci jednego z matzonkéw —jezeli na tym malzonku cigzy obowiazek
utrzymania i wychowania dziecka oraz dzieci z konkubinatu, na ktére uprawniony pracownik
optaca alimenty - do ukonczenia 18 roku zycia lub jezeli kontynuuja nauke jednak nie dtuzej
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

3) osoby wymienione pkt. 2 bedace legitymujgce si¢ znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.

§4

[Przeznaczenie Funduszu]

I. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1) dofinansowanie réznych form wypoczynku, w tym:
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a) zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozow,
kolonii zdrowotnych, zielonych szkoét,
b) wypoczynku zorganizowanego pracownikdw oraz uprawnionych emerytéw
i rencistow,
c) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez pracownikdéw oraz
uprawnionych emerytéw i rencistow;
2) organizacje lub dofinansowanie imprez turystyczno-krajoznawczych;
3) organizacje lub dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej;
4) organizacje lub dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej;
5) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej w formie:
a) pomocy finansowej,
b) zapomogi losowej,
¢) paczki choinkowej,
6) zwrotne i bezzwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

§5

[Ogolne zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych]

Podstawe gospodarowania Funduszem stanowi roczny preliminarz Funduszu okreslajacy podziat
srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i formy opracowany przez Dyrektora w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzku zawodowych w terminie do 30 marca kazdego roku. Zmiany
w preliminarzu sg dokonywane na biezaco w miare potrzeb.

Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych na rzecz
0s6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

O przyznaniu $wiadczenia i jego wysokosci decyduje Dyrektor w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Swiadczenia udzielane s na wniosek 0séb uprawnionych. Wzoér wniosku stanowi Zatacznik nr 2,
przy czym wniosek moze by¢ skfadany elektronicznie za pomocg stuzbowej platformy.
W imieniu cztonkdw rodziny wniosek moze sktada¢ pracownik lub uprawniony emeryt i rencista.
Podstawe do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi wykazany w o$wiadczeniu, ktérego wzor
stanowi Zalacznik nr 1, $redni miesigczny dochdd na osobg w rodzinie za rok poprzedni.
Dochodami sa otrzymane lub postawione do dyspozycji osoby uprawnionej oraz o0sob
prowadzacych wspélne gospodarstwo pienigdze oraz wartosci otrzymanych $wiadczen w naturze
i innych nieodptatnych $wiadczen, w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych.

Osoba uprawniona — skladajagca wniosek o przyznanie $wiadczenia, zobowigzana jest do
skfadania o$wiadczen zgodnych z prawda oraz do rzetelnego informowania o wszelkich
okoliczno$ciach, mogacych mie¢ wpltyw na przyznanie $wiadczenia oraz jego wysokosc.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5, osoba uprawniona sktada do Dyrektora CUW przed
ztozeniem wniosku o pierwsze §wiadczenie w roku kalendarzowym nie p6zniej niz do 15 marca
kazdego roku (termin 15 marca nie dotyczy osob zatrudnionych po tym dniu).

§6

[Zasady dofinansowania wypoczynku]

Zasady dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci:
1) dofinansowanie przystuguje jeden raz w roku i przyznawane jest do korica wrzesnia;
2) wnioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ do 20 wrzesnia danego roku;
3) ubiegajacy sie o dofinansowanie do wniosku dofacza rachunek lub fakture dokumentujaca
wykupienie okre$lonej formy wypoczynku dziecka.
Zasady dofinansowania do wypoczynku pracownikéw oraz uprawnionych emerytow i rencistow:
1) dofinansowanie przystuguje jeden raz w roku i przyznawane jest:
a) w przypadku wypoczynku zorganizowanego — do konca wrzesnia,
b) w przypadku wypoczynku organizowanego samodzielnie — do korica czerwca;
2) osoba uprawniona moze skorzysta¢ wylacznie z jednej formy dofinansowania
(zorganizowanego lub organizowanego samodzielnie) wedtug wtasnego wyboru;



3) wnioski o dofinansowanie nalezy sktadaé do
a) 20 wrzesnia danego roku —w przypadku wypoczynku zorganizowanego,
b) 15 czerwca danego roku —w przypadku wypoczynku organizowanego samodzielnie;
4) ubiegajacy sie o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego do wniosku dotacza
rachunek lub fakture dokumentujaca wykupienie okreslonej formy wypoczynku dla osoby
uprawnionej.
Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku okredla tabela stanowiaca Zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

§7

[Zasady dofinansowania imprez turystyczno-krajoznawczych|

CUW moze organizowaé imprezy turystyczno-krajoznawcze w zaleznosci od charakteru:

1) dla wszystkich uprawnionych,

2) wytacznie dla pracownikow oraz uprawnionych emerytow i rencistow,

3) wylgcznie dla dzieci.

Whnioski o dofinansowanie nalezy skfadaé przed imprezg w terminie okre§lonym przez dyrektora.
Wysoko$¢ dofinansowania do imprez turystyczno-krajoznawczych okresla tabela stanowigca
Zatacznik nr 3 do Regulaminu,

Uprawniona osoba niekorzystajaca z udziahi w imprezach turystyczno-krajoznawczych nie ma
prawa do ekwiwalentu.

Pracodawca moze impreze turystyczno-krajoznawczg zorganizowaé i sfinansowaé w catosci ze
srodkéw funduszu.

§8

[Zasady dofinansowania dzialalnogci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej]

. Ze zorganizowanych przez CUW imprez kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych
moze korzysta¢ kazda osoba uprawniona do korzystania z Funduszu.

Whioski o dofinansowanie nalezy skladaé przed impreza w terminie okre$lonym przez dyrektora.
Wysokos¢ dofinansowania, w tym do biletow wstepu, na imprezy kulturalno-o$wiatowe oraz
sportowo-rekreacyjne okresla tabela stanowiaca Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Uprawniona osoba niekorzystajaca z udziatu w imprezach kulturalno-oswiatowych oraz
sportowo-rekreacyjnych nie ma prawa do ekwiwalentu.

Pracodawca moze impreze kulturalno-oswiatows oraz sportowo-rekreacyjna zorganizowaé
i sfinansowaé w catosci ze srodkéw funduszu..

§9

[Zasady udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej]

O pomoc materialng — rzeczowa lub finansowa moze wystapié osoba uprawniona, jego rodzina
lub zaktadowa organizacja zwigzkowa badZz bezposredni przefozony zainteresowanego
pracownika.

Zasady przyznania pomocy finansowe;j:

1) pomoc finansowa moze otrzymaé kazda osoba uprawniona do korzystania z Funduszu z tym,
ze pomoc finansowa lub rzeczows przyznawang rodzinie w zwigzku ze zwigkszeniem
wydatkéw w okresach swiatecznych mogg otrzymacé pracownicy, uprawnieni emeryci
i rencisci;

2) wysokos¢ pomocy finansowej jest ustalana wedlug tabeli stanowiacej Zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

- Zasady przyznania zapomogi losowej:

1) zapomogg losowg moze otrzymaé osoba uprawniona do korzystania z Funduszu w przypadku
wystapienia indywidualnych zdarzen losowych;

2) za zdarzenie losowe uznaje sie w szczegolnosci: nagly cigzkg chorobe, dhugotrwata chorobe
potgczong z duzymi wydatkami na leczenie, utrate srodkéw materialnych i rzeczowych
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niezbednych do egzystencji, powstala w wyniku pozaru, powodzi, kradziezy, kleski
zywiotowej, katastrofy budowlanej itp;

3) osoba ubiegajgca si¢ o zapomoge losowa do wniosku dolgcza dokumenty potwierdzajgce
zdarzenie losowe (poprzez udokumentowanie faktu zaistnialego zdarzenia i okreslenie
wartosci szkody przez odpowiedni organ: policj¢, zaktad ubezpieczeniowy, straz pozarna itp.)
oraz potwierdzenie powaznej diugotrwatej choroby (wypisy ze szpitala, zaswiadczenia
lekarskie itp.);

4) maksymalna wysoko$¢ zapomogi losowej ustalana jest corocznie przez Dyrektora
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiagzkéw zawodowych;

5) wniosek o zapomogg losowg rozpatrywany jest w ciggu 30 dni od daty jego ztozenia.

4. Zasady przyznania paczki choinkowej:

1) przyznanie paczki choinkowej uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w
nastepujacy sposob: uprawniona osoba otrzymuje jedna paczke choinkowa na kazde dziecko
do ukonczenia 18 roku (w tym takie, ktore do konca roku kalendarzowego konczy 18 lat);

2) warto$¢ paczki choinkowej okreslana jest kazdego roku przez Dyrektora w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwiazkow zawodowych dziatajacych w CUW.

§10
[Zasady udzielania zwrotnej i bezzwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe]

1. Z pozyczki na cele mieszkaniowe, zwanej dalej pozyczka, moga korzysta¢ nie cz¢$ciej niz raz na
dwa lata:
1) pracownicy;
2) uprawnieni emeryci i rencisci.

2. Whnioski o przyznanie pozyczek rozpatrywane sa na biezaco, w ramach posiadanych srodkow.

3. Pozyczki przydzielane sg w kolejnosci sktadania wnioskéw, przy czym wniosek moze byc¢
zlozony po catkowitej splacie poprzednio zaciagnietej pozyczki.

4. Pozyczke udziela si¢ na:

1) zakup mieszkania;

2) uzupehianie wkladéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych;

3) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym;

4) adaptacje pomieszczenia na cele mieszkalne;

5) wykup lokalu komunalnego, spétdzielczego lub zakladowego;

6) remont i modernizacj¢ budynku lub lokalu mieszkalnego.

Wysoko$¢ pozyczki ustala si¢ na kwote do 3 000,00 zt.

Pozyczki nie podlegaja oprocentowaniu.

7. Splata pozyczki nastepuje w miesigcznych ratach, a okres sptaty nie moze by¢ diuzszy niz
24 miesiace.

8. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie jednego miesigca od dnia jej
udzielenia.

9. Pozyczka wymaga poreczenia dwdch pracownikéw zatrudnionych w CUW na czas nieokreslony.

10. W wyjatkowych przypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres nie diuzszy niz
6 miesigcy. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor na wniosek pozyczkobiorcy.

11. Okres i warunki splaty pozyczki ustala si¢ w umowie wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

12. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calodci wraz z naleznym
oprocentowaniem w przypadku:
1) rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata w calosci albo w czeéci wykorzystana na inne cele niz

okre$lone w umowie,
4) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu lub mieszkania na ktorego budowg pozyczka zostata
udzielona.

13. Sptaty rat pozyczki pracownikow, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente,

emeryture lub z ktérymi zostala rozwigzana umowa o pracg przez pracodawce z zachowaniem
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okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron, badz w zwigzku z reorganizacjg
struktury zatrudnienia w CUW, za zgoda Dyrektora moga by¢ splacane, zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

14. W przypadku zaprzestania przez pozyczkobiorce splaty pozyczki zobowigzanie sptaty przechodzi
solidarnie na porgczycieli.

15. W razie likwidacji pracodawcy lub $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki zostaje
umorzona i nie podlega zwrotowi przez poreczycieli.

16. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ umorzenia pozyczki (ciezka sytuacja
materialna rodziny, dlugotrwata cigzka choroba lub inne wazne okolicznosci). Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

17. Pozyczkobiorca ma prawo do wezesniej szej splaty pozyczki w dowolnym terminie.

18. Pozyczkobiorca w umowie, upowaznia CUW do potracania ratalnych splat pozyczki
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego itp.

19. Pozyczkobiorca, ktory jest emerytem, lub rencisty zobowigzany jest sptacaé raty pozyczki na
konto Funduszu w kwotach i terminach ustalonych w umowie.

20. Niesptacanie przez pozyczkobiorce zaciggnigtej pozyczki, powoduje pisemne powiadomienie
porgezycieli i potragcenie naleznosci z ich najblizszego wynagrodzenia.

21. Osobie zalegajacej ze splatami rat pozyczki mozna odméwié udzielenia kolejnej pozyczki.

§11
[Postanowienia przejsciowe]

Swiadczenia udzielone w formie pozyczki na cele mieszkaniowe przyznane na dotychczasowych
warunkach zachowujg waznos¢ do czasu zrealizowania zobowigzan z nich wynikajacych.

§12
[Postanowienia koncowe]

. Pracodawca moze zazgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
przyznania $wiadczen na zasadach okreslonych w uzf§s. W tym celu Dyrektor wzywa
wnioskodawce na pismie do przedtozenia dokumentéw w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania.

2. Niezfozenie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 oraz § 5 ust. 5 jest podstawg do odmowy
przyznania $wiadczenia z Funduszu, gdyz w takiej sytuacji pracodawca nie ma mozliwosci
ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j

3. Wniosek o przyznanie $wiadczen niekompletny nie bedzie rozpatrywany i zostanie zwrécony
wnioskodawcy z prosba o uzupehienie.

4. Stwierdzenie nieprawdy w skladanych przez wnioskodawce dokumentach — skutkuje
zobowigzaniem do zwrotu nieprawnie pobranych $wiadczen.

5. Pracodawca przetwarza dane osobowe osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen. W przypadku pozyczek na cele
mieszkaniowe okres ten bedzie obejmowal réwniez czas niezbgdny do dochodzenia pra
i roszezen np. z tytutu zwrotu pozyczki.

6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez
wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosdci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

7. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie powyzszych danych osobowych, jest
zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen, Jak réwniez dochodzenia praw lub
roszczef od 0sob uprawnionych, dane te niezwlocznie usuwa sie.

8. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia 0séb uprawnionych jest uprawniona
wytgcznie osoba, ktorej dyrektor udzielit pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania
ich w tajemnicy.
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9. Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzku zawodowych przyznajgc $wiadczenia
ocenia sytuacj¢ zyciows, rodzinng i materialna. W tym zakresie moze przydzieli¢ wnioskodawce
do innej grupy niz wynika to z o$wiadczenia o dochodach.

10. Stwierdzenie nieprawdy w sktadanych przez wnioskodawce dokumentach skutkuje zwréceniem
nieprawnie pobranych §wiadczen.

11. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty $wiadczenia, nie mogg wnosié¢ jakichkolwiek roszczen.

12. Negatywnie rozpatrzone wnioski 0séb uprawnionych ubiegajgcych si¢ o pomoc z Funduszu nie
wymagajg uzasadnienia.

13. W przypadku, gdy wnioskodawca o przyznanie $wiadczefi z Funduszu jest Dyrektor, wszelkie
czynnos¢ zwigzane z reprezentacja pracodawcy wobec dyrektora wykonuje Gtéwny Ksiegowy
CUW.

§13
[Wejscie w zycie]

1. Regulaminu wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2022 r. po wczesniejszym podaniu go do
wiadomosci 0s6b uprawnionych poprzez umieszczenie na stronie internetowej CUW.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowigzujgce przepisy prawa.

ZWinLER NAUCZYCIELST\NA POLSKIEG.
Oddzial w Lubinie
ul. Koéciuszki 9, §9-300 Lubin

tel 76 84120 70, luk
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
DLA CELOW UZYSKANIA SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Ja, nizej podpisana(y), niniejszym oswiadczam, ze wraz ze mng osobami uprawnionymi do
korzystania z Funduszu, zgodnie z § 3 ust 2 Regulaminu s3 nastepujgce osoby:

Data Miejsce pracy
Lp Nazwisko i imie Pokrewieristwo ( dl'(ljr_c::ri:irir) prac.njzr’/cz;.Zk/o{Zczeﬁ
1
2.
3.
4,

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd na osobg (na ktéry sktadajg sie wszelkie dochody oséb
zamieszkujacych i utrzymujgcych sie  wspdlnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0sdb fizycznych ) w rodzinie za rok poprzedni:

[ WYNOSI: viriiireecsnnnrnnenneenesessensnnn 21,
L jest wyzsze niz 150% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w roku biezgcym.

Przyznane mi oraz wymienionym wyzej cztonkom rodziny swiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych prosze przekazac na rachunek bankowy:

.................................................................................................................................................................................

(Podpis pracownika)

.zes Oddzialu ZNP
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Lubin, dn. ...,

1. Nazwisko Wnioskodawcy:

2. Imi¢ Wnioskodawcy:

3. Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Dyrektor
Centrum Ustug Wspolnych
w Lubinie

................................................................................................................

(zaznaczyc' wlasciwe $wiadczenie socjalne w tabeli i ew. wpisa¢ szczegdly w miejscu wykropkowanym):

Rodzaj $wiadczenia socjalnego

1. dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci:
-liczba dzieci biorgcych udziat w zorganizowanym wypoczynku: ......................

-taczny koszt zorganizowanego wypoczynku dzieci: ...........ooociiiiiiiiiiii,

2. dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku pracownika/emeryta/rencisty:

-koszt zorganizowanego WypOoCzynKU: ..........viiviriiiiiir i

3. dofinansowanie wypoczynku organizowanego samodzielnie

4. dofinansowanie dzialalno$ci turystyczno-krajoznawczej:

7. pomocy finansowej

8. zapomogi losowej

9. pozyczki na cele mieszkaniowe:
“WILOSKOWANE KIWOBRL: 05505 0 00515550018 wis0s 05 50 i 58 51008050 4515k 8 06 50k 408308 k5 40 0 8504 i s

SCel POZYCZKI: tovin SRRRRRRRRRIRREE

10. paczki choinkowejr 7

4. Krétkie uzasadnienie wniosku (w przypadku zaznaczenia powyzej punktéw 7 lub 8):

.......................................................

.......................................................

.......................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

5. Do wniosku dotgczam (nalezy wpisa¢ nazwy zatgcznikéw, np.: odcinek emerytury, zaswiadczenie

lekarskie, faktura, itp.): .....ccceceevveneniiencnnnennn

.........................................................................

01411 298

58 Regon 39043755

szes Oddzatu ZNP

Bdata ('Jokd, %

LoGia, 79yl 2024e

..........................................................................................

.........................................................................................

..........................................................

(Czytelny podpis Wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

UMOWA
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dniu ... pomigdzy:

Centrum Uslug Wspélnych w Lubinie, zwanym dalej pracodawcg, w imieniu ktorego dziafa:
DY e 0K - e
3 POEARTIRY a0 5005 000 10508 005 00 500501880050 e Bt 3 S w2 1 , zamieszkatym(g)

zwanym dalej pozyczkobiorca.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ............ccovveniiiinn, pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy ze
srodkéw ZFSS — nieoprocentowang pozyczke na cele mieszkaniowe w wysokosci ........... ztotych,
] (0111 (ISP ,
Z PIZEZNACZEINICIN 1AL .. euvtetetenenee et etea et et et et et et et e et et et et e et et et et et et et et esebaeebeeebeneeneneas
§2
Wyptacona pozyczka podlega sptacie w 24 ratach miesi¢gcznych (2 lata). Rozpoczecie splaty
PASTEPL)E OF MBI «xixiivnimnnsimisnis s s , €0 miesigc, w wysokosci ztotych:
a) lrata: ..o StOWNIE ..o
b) Ilrataikolejne po: .......ccoovvviniinninnnnn. STOWNIE woovnviiiii
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przyshugujagcego mu wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen ze stosunku
pracy.

2. W razie braku wystarczajgcych srodkéow do potracenia, pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptacié
raty pozyczki w kwotach iterminach ustalonych w umowie — z innych dochodéw na konto
wskazane pracodawey, tj.: ....oooviiiiiiiiiii

§4
1. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace,

b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata w calosci albo w czg$ci wykorzystana na inne cele niz
okreslone w umowie,

d) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu lub mieszkania na ktérego budowe pozyczka zostata
udzielona.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn, pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu ptacenia naleznosci.

3. Sptaty rat pozyczki, w przypadku ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente,
emeryture lub gdy umowa o prace zostata rozwigzana przez pracodawce z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, na mocy porozumienia stron, badz w zwiazku z reorganizacja struktury
zatrudnienia w CUW, za pisemng zgodg pracodawcy moga by¢ sptacane, zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

§5

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§6
W sprawach nieureguloyvanych niniejsza umowsg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ustug Wspélnych w Lubinie oraz
powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane S mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Centrum Ustug Wspélnych w Lubinie i niniejszej umowy, ktorg
podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w trzech Jjednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
pracodawca, a jeden pozyczkobiorca.

..........................................................................................................

(Podpis pozyczkobiorcy) (Pieczqtka i podpis Dyrektora CUW)

Porg¢czenie splaty

W razie nieuregulowania naleznodci we wiadciwym terminie przez pozyczkobiorcg, bedacego strong
niniejszej umowy, wyrazamy zgode — jako solidarni wspétodpowiedzialni, na pokrycie niesptaconej
kwoty z naszych wynagrodzeri za prace:

LoPan(i) o

..................................................................................

...................................................................................

(Data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamogé pozyczkobiorey i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych podpisow.

Lubin, dnia .£5.. /.. 207 1»

—

Prezes Oddziatu ZNP

W (Pieczqtka i podpis osoby sporzqdzajqgcej umowg)
Be 1g,a Eﬁol%szajdt

racownikow Ogwiaty |
-300 Lu Kosce

12

’racownikqw-Os 0 Yo )
<~ Ryszard Lis C’MJ‘/(
/

N



Arkadiusz TomczuKzpz1 11 29 10:03:21+01'00



		2021-11-29T10:03:21+0100
	Arkadiusz Tomczuk




